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	Анализ текущего состояния, описание ключевых рисков развития ОО
	
	
	

	Описание анализа школьной системы образования: кадровый состав, образовательные результаты, контингент, материально- техническое оснащение и пр.
	1
	
	Кадровый состав педагогов МБОУ «Барановская СОШ» характеризуется стабильностью, достаточно высоким уровнем квалификации. 
Всего учителей 10 чел.-100 %,

- имеют высшее образование 8 чел. - 80 %,  
- среднее специальное 2 чел.- 20 % 

-высшую категорию 4 чел.-40 %, 
- первую категорию 5 чел.- 50 %
- не имеет категории 1 чел.-10 % 

- пенсионеры 8 чел.-80 %

Остро стоит проблема старения учительского корпуса и нет притока молодых специалистов в профессию. 

Контингент  семей с низким социально-экономическим статусом и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 35 %   обучающихся воспитываются в неполных семьях; 25 %   обучающихся это дети из многодетных семей; 21 % обучающихся имеют ограниченные возможности здоровья. Определены результаты учебной деятельности за 3 года, которые снижаются, уменьшается количество обучающихся. 

	Описание анализа рисков деятельности ОО в соответствии с «рисковым профилем» образовательной организации
	1
	
	Определены риски трех направлений:
- Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

- Недостаточная предметная и методическая компетентность пед работников; 

- Низкий уровень оснащения школы.
 Для преодоления рисков сформированы цели, поставлены задачи, разработаны меры по преодолению рисков и  ожидаемые результаты.  

	Цели и задачи развития образовательной организации
	
	
	

	По каждому рисковому направлению, выбранному для работы, должны быть сформулированы цель и задачи
	1
	
	Риск  1. «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»
Цель: Повышение уровня предметных и метапредметных результатов,  мотивации учебной деятельности через применение современных образовательных технологий, создание «ситуации успеха» у учащихся с низкими результатами в  учебе.
Задачи:
1. обеспечение применение новых образовательных технологий для преодолению низких образовательных результатов и социально опасных условий;

2. обеспечение позитивной динамики уровня обученности на 15%;

3. рост среднего балла ГИА среди обучающихся школы уровня основного общего и среднего общего образования

4. увеличение доли у обучающихся высокого и среднего уровня метапредметных результатов – на 15%;
Риск  2.  «Недостаточная предметная и методическая компетентность пед работников» 
Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях модернизации образования
Задачи:
1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей – 100%;

2. Совершенствование методической службы школы;

3. Внедрение современных образовательных технологий.
Риск  3. «Низкий уровень оснащения школы»
Цель: Создание современной материально-технической базы в соответствии с ФГОС.
Задачи:
1. повышение уровня оснащения школы через проведение модернизации здания школы,

2. обновление мебели и оборудования, устранения недостатков выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образования;

3. поиск социальных партнеров по финансированию создания образовательной среды;

4. создание современной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС, СанПин.

	Задачи направлены на соответствие цели
	1
	
	Задачи, определенные на преодоление рисков, соответствуют поставленным целям

	Раздел отвечает на вопрос за счет каких действий наступят изменения
	1
	
	1. «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»
- Диагностика обучающихся с трудностями в обучении (выявление проблем в обучении).

- Реализация дифференцированного подхода в педагогическом общении и деятельности на уроках и во внеурочной деятельности  (посещение уроков администрацией школы с целью проверки дифференцированной работы педагога на уроке).

- Индивидуальные консультации для обучающихся по предметам
- Индивидуальные консультации для родителей
Консультирование специалистов (педагога-психолога, учителя- логопеда, социального педагога)

- «Открытая  неделя» (участие родителей в совместных мероприятиях)
- Общешкольное родительское собрание на тему : «Роль родителей в формировании положительной мотивации к школе, учебному труду»
2. «Недостаточная предметная и методическая компетентность педработников»
- Повышение квалификации руководителя  школы . Тема курсов: «Управление качеством образования в ШНОР»

- Работа по совершенствованию Программы развития.

- Повышение профессионального мастерства и прохождение курсов повышения квалификации учителей –предметников –100%. 

- Предметные недели

- Педагогический совет на тему: «Современные педагогические технологии повышения учебной мотивации обучающихся»

- Выявление/совместный анализ профессиональных дефицитов (психолого-педагогических, предметных, методических)

- Ярмарка педагогических идей (сбор методических материалов по снижению факторов риска).
3. «Низкий уровень оснащения школы»
- Обеспечение школы широкополосным интернетом

- Пополнение библиотечного фонда методической, справочной, художественной литературой.

- Обеспечение учебных кабинетов необходимым оборудованием (в т.ч. компьютерами, проекторами, лабораторным оборудованием)
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	Цель и задачи Программы
	
	
	

	Указаны
цель
и
задачи
по выбранным рискам
	1
	
	В соответствии с Концепцией

Задачи в рамках поставленных целей описаны согласно
хронологической последовательности и возможности их реализации в установленные сроки

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	
	
	

	По каждой цели, есть соответствующие ей показатели
	1
	
	Цель: Повышение уровня предметных и метапредметных результатов,  мотивации учебной деятельности через применение современных образовательных технологий, создание «ситуации успеха» у учащихся с низкими результатами в  учебе.
Показатель: 
- Позитивная динамики уровня обученности;

   -Уменьшение доли слабоуспевающих обучающихся по итогам учебного периода;

- Рост среднего балла ГИА среди учащихся школы уровня основного общего и среднего общего образования
Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов         
в условиях модернизации образования
Показатель:
- Успешная мотивация педагогов к самореализации 
- 100% охват курсовой подготовкой и переподготовкой  учителей
- Создание высококвалифицированной  методической службы школы
Цель: Создание современной материально-технической базы, отвечающей требованиям качественной подготовки учащихся.
Показатель: 
-Повышение уровня оснащения школы через проведение модернизации здания школы, обновление мебели и оборудования, устранения недостатков выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образования;

-Социальное  партнерство  по финансированию создания образовательной среды;
-Создание современной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС, СанПиН.


	Основные мероприятия или проекты Программы/ перечень подпрограмм
	
	
	

	Перечислены все выбранные риски в качестве подпрограмм
	1
	
	Все  выбранные риски содержат цели и задачи каждой из подпрограмм

	Подпрограммы содержат план- график мероприятий, направленных на достижение цели и задач
	1
	
	В  плане-графике определены задачи и  даты реализации всех планируемых мероприятий по задаче, ответственные лица и участники продпрограмм

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	
	
	

	Описаны ожидаемые конечные результаты реализации Программы в соответствии с целью и задачами
	1
	
	        Ожидаемый результат
1) Повышение уровня качества знаний: рост учебных и внеурочных достижений обучающихся;  усиление ответственности родителей и их роли в достижении результативности обучения ; 
2) повышение информационной культуры участников образовательной деятельности за счет эффективного использования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения , электронных образовательных ресурсов нового поколения; 
3) обновление материальной базы учреждения, позволяющего в комплексе обеспечивать осуществление образовательной деятельности.  

	Исполнители программы
	
	
	

	Указаны участники образовательного процесса, принимающие участие в реализации программы
	1
	
	   Руководителем программы является директор школы, исполнителями: педагогический коллектив, обучающиеся и их родители, общественность. 

 В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на её реализацию, совершенствование механизмов реализации программы. 

	ИТОГО
	 8
	Рекомендованный показатель – 100%
	


